Bye Bye Jutta

Beitrag von ,dummytest“ vom 6. Mai 2006 um 20:28

Zitat von dreyer-bande

Bitte, was hat das mit einem Arbeitsverhaltnis zu tun.
Hier handelt es sich wohl auch nicht um ein standardisiertes Arbeitgeber-
Arbeitnehmerverhaltnis.

genau, und so was kann nun mal auch enden....

Zitat von dreyer-bande

Immerhin wurde die von der "Arbeithehmerin" erbrachte Leistung o&ffentlich
vermarktet.

Da hat ja wohl die Offentlichkeit, ebenso wie bei der Einstellung, das Recht der
Information.

Sonst werden die Grinde doch auch in die Welt posaunt!

Grufs

Blodsinn, wer posaunt sowas denn wirklich raus, z.B. im Bankenbereich =
aber sonst wird so was (Kundigungsgrinde) auch kaum breitgetreten....
die vorherige "Offentlichkeite" gehért eben zum Job....

ist doch alles i.0. so wie es gelaufen ist.....
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