100 000 Mitarbeiter bis 2014 vor Kundigungen
geschutzt

Beitrag von ,,Sittingbull“ vom 16. Februar 2010 um 16:36

Hallo zusammen,
und hier die offizielle Stellungnahme von VW:

Wolfsburg / Hannover, 16. Februar 2010 - Volkswagen und IG Metall haben erfolgreich die
Folgeverhandlungen zum Tarifvertrag 2009 abgeschlossen. Mit diesem Tarifvertrag war unter
anderem die Einfuhrung einer Ileistungsorientierten Vergltungskomponente und die
leistungsabhangige Ubernahme der Ausgebildeten vereinbart worden. Im Gegenzug hatten
beide Seiten Gesprache unter anderem zur Beschaftigungssicherung vereinbart. Die
Beschaftigungssicherung wurde nun bis Ende 2014 verlangert. AuBerdem bekraftigten
Unternehmen und Arbeitnehmervertreter, Produktivitatssteigerungen gemeinsam
sicherzustellen.

Der Personalvorstand der Volkswagen Aktiengesellschaft, Dr. Horst Neumann, betonte heute:
,Nur erfolgreiche Unternehmen kdnnen dauerhaft Arbeitsplatze sichern und schaffen.
Wettbewerbsfahigkeit ist die Voraussetzung fur Beschaftigungssicherung. Mit der Starkung der
Leistungsorientierung haben wir daher unser Tarifsystem substanziell weiterentwickelt." Das
gemeinsame ErschlieBen von Produktivitatssteigerungen bringe die Wettbewerbs-fahigkeit von
Volkswagen nochmals voran. ,Bei ihrer Jahresplanung beraten Werkleitung und
Arbeitnehmervertretung an jedem Standort, wie die Produktivitatsziele erreicht werden kénnen.
Gemeinsame Arbeitsgruppen legen die Schritte zur Umsetzung fest."

,Der 2006 von Unternehmen und IG Metall geschlossene Zukunftssicherungsvertrag hat sich
bewahrt", stellte Dr. Neumann fest. ,Die Ruckkehr von der Vier-Tage-Woche zu normalen
Arbeitszeiten, die Beschaftigungssicherung zunachst bis 2011 und damit verbunden die
Vereinbarung konkreter MaBnahmen zur wirtschaftlichen Auslastung unserer Standorte haben
wesentlich zur heutigen Starke von Volkswagen beigetragen. Daran knupft das Gesamtpaket
der jetzt geschlossenen Vereinbarungen an."

Der Verhandlungsfiuhrer der Volkswagen Aktiengesellschaft, Jochen Schumm, sagte: , Leistung
auf der einen Seite und die Erwartung an einen sicheren Arbeitsplatz auf der anderen Seite
mussen Balance halten. Das wird mit der heutigen Vereinbarung gestarkt." So sehe der
Tarifabschluss auch die Einrichtung eines weiteren Innovationsfonds zur Forderung neuer
Beschaftigungsfelder nahe der automobilen Wertschopfungskette vor. Die Einzelheiten zur
Ausgestaltung dieses Fonds legen Unternehmen und Betriebsrat fest.

https://www.touareg-freunde.de/forum/thread/12759-100-000-mitarbeiter-bis-2014-vor-k%C3%BCndigungen-
gesch%C3%BCtzt/?postID=187368#post187368 1



https://www.touareg-freunde.de/forum/thread/12759-100-000-mitarbeiter-bis-2014-vor-k%C3%BCndigungen-gesch%C3%BCtzt/?postID=187368#post187368
https://www.touareg-freunde.de/forum/thread/12759-100-000-mitarbeiter-bis-2014-vor-k%C3%BCndigungen-gesch%C3%BCtzt/?postID=187368#post187368

Die Tarifvereinbarung gilt fir insgesamt 100.000 Mitarbeiter der Werke der Volkswagen AG in
Wolfsburg, Braunschweig, Hannover, Salzgitter, Emden und Kassel, von Volkswagen in Sachsen
mit den Standorten Chemnitz, Zwickau und Dresden sowie von Volkswagen

Financial Services in Deutschland. Das jahrliche Ausbildungsplatzangebot fur 1400 junge
Menschen an diesen Standorten sowie die leistungsorientierte Ubernahme der Ausgebildeten
werden durch den Tarifabschluss ebenfalls bis Ende 2014 gesichert.

GrufSe von Stephan
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